
Se former gratuitement : les 10 ressources conseillées par nos RH

● Piloter la performance
- Mooc - Manager une équipe au quotidien
- Podcast - La reconnaissance au travail, l'histoire sans fin (La table

ronde du management)
● Faire respecter un cadre

- Podcast - Comment se faire respecter au travail en tant que manager ?
- Podcast - Mener un entretien de recadrage

● Accompagner le changement
- Mooc - Managers du changement
- Podcast - En période de changement, priorité aux émotions (La table

ronde du management)
● Gestion de crise

- Podcast - Sortir d'une crise c'est possible (La table ronde du
management)

● Développer la motivation
- Vidéo Ted - How great leaders inspire action with Simon Sinek
- Vidéo Ted - The puzzle of motivation with Dan Pink

● Devenir manager
- Vidéo - Welcome To The Jungle - Comment réussir ses premiers pas en

tant que Manager ?

https://www.my-mooc.com/fr/mooc/managez-une-equipe-au-quotidien/
https://soundcloud.com/user-755329278/la-reconnaissance-au-travail-lhistoire-sans-fin-la-table-ronde-du-management
https://soundcloud.com/user-755329278/la-reconnaissance-au-travail-lhistoire-sans-fin-la-table-ronde-du-management
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/comment-se-faire-respecter-au-travail-en-tant-que-manager/id1295118965?i=1000399548108
https://soundcloud.com/user-478187261/mener-un-entretien-de-recadrage
https://www.my-mooc.com/fr/mooc/managers-du-changement-coursera/
https://soundcloud.com/user-755329278/en-periode-de-changement-priorite-aux-emotions
https://soundcloud.com/user-755329278/en-periode-de-changement-priorite-aux-emotions
https://soundcloud.com/user-755329278/sortir-dune-crise-cest-possible-la-table-ronde-du-management
https://soundcloud.com/user-755329278/sortir-dune-crise-cest-possible-la-table-ronde-du-management
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=fr
https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivation?language=fr#t-352628
https://www.youtube.com/watch?v=kqwF2bS1CYQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=kqwF2bS1CYQ&feature=youtu.be

